
AFISAT LA SEDIUL UNITATII LA DATA DE 30.11.2011  

 

ANUNŢ: 

 

SPITALUL MILITAR DE URGENŢĂ “Dr. CONSTANTIN 

PAPILIAN” CLUJ-NAPOCA 
 

Organizează concurs pentru ocuparea următoarelor posturi vacante de personal 

civil contractual : 

1. Economist II-I, economist IA la microstructura financiar, la directorul financiar-

contabil= 1 post;  

2. Registrator medical debutant-principal, în compartimentul primire urgenţe= 1 

post; 

3. Muncitor calificat IV-II, calificarea tâmplar, la formaţia întreţineri clădiri şi 

instalaţii= 1 post;  

Candidaţii care doresc să se înscrie la concurs trebuie să îndeplinească următoarele 

condiţii:     -  să aibă cetăţenia română;  

-  să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care 

candidează;  

-  să îndeplinească condiţiile de studii şi vechime în specialitate, astfel: 

       - studii universitare de licenţă în domeniul finanţe, specializarea 

finanţe-bănci, studii postuniversitare de master în domeniul finanţe şi 

vechime, minim 6 luni în specialitate, pentru postul de economist; 

       - studii medii de specialitate sau studii medii şi curs de operare pe 

calculator, pentru postul de registrator medical; 

       - calificare pentru meseria de tâmplar, pentru postul de muncitor 

calificat; 

                        -  să  nu fie cercetat penal ori condamnat definitiv pentru săvârşirea unei 

infracţiuni; 

- să nu facă parte din partide ori formaţiuni politice; 

- să accepte  verificarea în vederea avizării pentru accesul la informaţii 

clasificate, în condiţiile legii;  

 

        Dosarele de candidat se depun la Biroul resurse umane al unităţii, până la data de 

30.12.2011 şi vor conţine următoarele documente:  

  a)  cerere de înscriere la concurs, în care se menţionează  postul pentru 

care doreşte să concureze; 

  b)  copii de pe actele de stare civilă;  

  c)  copii de pe actele de studii, specializări, calificări;  

  d) copie de pe carnetul de muncă; 

  e)  cazier judiciar; 

  f)  certificat privind starea de sănătate şi fişă de aptitudine eliberată de 

cabinetul de medicina muncii din ambulatoriul de specialitate al spitalului; 

  g) curriculum vitae; 

  h) recomandare de la ultimul loc de muncă; 



  i) declaraţie scrisă din care să rezulte că nu face parte din partide sau 

organizaţii politice; 

 Actele prevăzute la literele b), c), şi d), vor fi prezentate şi în original, în vederea 

verificării conformităţii copiilor, cu acestea. 

 Rezultatele selectării dosarelor de candidat depuse, se afişează de secretariatul 

comisiei de concurs, cu menţiunea “Admis” sau  “Respins”, însoţită de motivul 

respingerii dosarului, la sediul spitalului, până la data de 06.01.2012, ora 15.00. 

 Contestaţiile cu privire la rezultatul selectării dosarelor de înscriere se depun la 

secretariatul comisiei de concurs, până la data de 10.01.2012, ora 15.00. 

 

 Probele de concurs şi data desfăşurării acestora: 

- Proba scrisă – test grilă – se desfăşoară în data de 17.01.2012, 

începând cu ora 09.00, pentru fiecare din cele trei posturi scoase la 

concurs; 

- Proba practică – se desfăşoară în data de 18.01.2012, începând cu ora 

09.00, pentru posturile de registrator medical şi muncitor calificat; 

- Interviu – se desfăşoară în data de 19.01.2012, începând cu ora 09.00, 

pentru fiecare din cele trei posturi scoase la concurs; 

Concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante scoase la concurs, se 

desfăşoară în conformitate cu prevederile H.G.nr.286/2011, pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post 

vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de 

promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual 

din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (publicat în M.O.nr.221 din 31.03.2011)  şi 

a Ordinului ministrului apărării naţionale nr. M 58/2011, pentru aprobarea Normelor 

privind ocuparea prin concurs ori examen a unui post vacant sau temporar vacant de 

personal civil contractual în M.Ap.N. (publicat în M.O. nr.518 din 22.07.2011); 

 

 Concursurile se desfăşoară la sediul spitalului din Cluj-Napoca, str. G-ral Traian 

Moşoiu, nr.22. 

 Persoane de contact pentru informaţii suplimentare: Mr. Maria-Livia Vasile şi P.c. 

Eugen Serban, telefon 0264592218, interior 314 sau 315.  

  
 

 

 

 


